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de獲30･12 2015 e D･P･G･R n･ 4 del 12･01･2016, ha adottato la seguente deliberazio皿e in me正to

all'頒gomento in ogg帥o.



重量Direttore Ge皿erale

Prcmesso

-che il dlgs I 50/2009 all'art. I 0 prescrive che "al〆ne c7z. crs5'z.curare /a qualz/a, conprensibilitd ed

altendz‘b励み’｡ocumenti ｡z‘仰･e5entazione della per/o7'mance /e crmm/.nistrazioni pubbliche,

jiecon`/o g#anto融)z’/z-to ｡o//’arl /5, comma 2言ellera ｡J, /'e｡/.gono annualmente [. ] un

｡ocu′nenlo prog7'amn?atico /riennale･ ｡c#on?ina′o Piano ｡c//a per/omance da ado//are zn coerenza

con I contel?z/ti e # ciclo d初a programmazio�V����遖���ﾊV���R�Crﾒ�&免��7｢踉ﾂ�6��ｦ��ｦ締ｦGV��vﾆ��ｦ襷�$｢遘ｦ�

e gli obie/海5'妬eglc南ope′･atz.t;I e ｡e�譌66Rﾂ�6�h�3rv悶&V貳�������'｢ﾖUｷG｢顏ｦ��ﾆﾂ�VB��蹤VﾖVG｢�T｠

alle /~/’∫o′■5e･ gl口n｡z.cotori per /a棚z/razione c /a valulazz.one deJ/a per/ormance

de//'mministrazz-one #onchc'gli obiettivi as∫egnati al per∫onale ｡zr/genzz.ale ei re初ノI z.巌atori

I..j'',

-che` pertanto, il Piano della Perfomance e lo strumento che da avvio al cic上o di gest獲one della

performance al fine di giungere a definire, misurare e valutare la perfomance (organizzativa e

individuale) clie diviene cosi tras呼ente e re皿dico皿tabile;

-ehe踊肌o pre軸o e un documento p｢ogrammatico t｢ie皿ale, aggiomabi看e amualmente, che亘

coe｢enza con獲e ris○○se dispo皿ib時ndividua i componenti de宣predetto percorso di misuraz獲one e

valutazlone ovvero. gli obiettivi strategici e operativi nonche gli indicatori di misurazione e

valutazione,

Considerate

-che il Piano in premessa. nell.inquadrare assetti e contesti di riferimento, cristallizza sia gil

obiettivi strategici (a largo spettro e -ungo temine) s獲a gli obiett主vi per la valutazione della

pe血mance organizzativa dei d量panimenti･ del量e st皿ure complesse e semplici a valenza

dipaHimental e ;

-che` dovendo questa Azienda procedere ad aggiomare il Piano Perfomance 2016/2018, e stata

avviata l'istruttoria speciflca a cura della UO P′･ogrc7mn7azione e Controllo, giungendo

all’aggiornamento per l'auno 2017 e alla elaborazione del Piano della Perfomance con valenza

2017/2019.

-c剛contenuto del Piano e stato definito tenendo conto de]la nomativa di riferimento;

Atteso

-che. concluse le fasi istruttorie e informate le Organizzazioni Sindacali, si ritiene di poter

procedere all 'app｢ovazione de看documen章o prog｢amat宣co in na町ativa:



dc!ibe｢a

Per i mot獲vi esposti i叩remessaフqui da宣ntendersi integralmente ripo競ati e庇scr血:

-　di app｢ova｢e il Piano delta pe血m組ce 2017/2019, a宣legato al presente a的d｡ibe丁ativo

quale pa正e integrante e sostanziale:

-　di dare alto che i萱presente provvedimento non comp〇両spesa;

-　di dare mandato a肝U飾cio Comunicazione-Uxp di dare idonea pubblicita del Piano di che

trat亡asi a量soggetti mteressati,

一　di tra§血e録e｢e il presente p｢ovvedimento alla U 0- A瓶ri Generali per gli adempimenti di

competenza;

-　di叩bb量icare il Piano medesimo sul s王to ls血z○○皿ale az宣endale nella sez宣one

A n?in z-nistrazione rrcxparenle ;

-　di t｢asmet章e｢e la presente de宣iberaつper il seguito di competenza, alla Di｢ezione S紬itaria di

Presidio: ai Dipartimenti Ospedalien e Territoriali, al Distretto Sanitario;

-　di trasmettere la presente delibera alla U.O. Gestione Economico Finanziaria, alla U.O.

Gestione R王so｢se Um紬e, al NAVS/OIV, al Collegio Sindacale e alla Regione Calabria-

D置p狐imeiito Tute獲a del賞a Salute e Politiche Sanitane e alla Stm血ra Commissahale

Regionale.

Lelto, co��7#ss��F��R�6�F�7&宥F�
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11 Di｢e値ore Sanita｢io Aziendale

Dott. Angelo.Mz’chele jwz’celi
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CERTIF萱CATO DI PUBBLICAZ重ONE

La presente deliberaz獲one viene pubblicata su量l'Albo Pretori○ ○n-line de賞l'Azienda Sa皿i融ia

Provlnciale dl Vlbo Valentla ln data河南/盲r/ 201 7 e vl restera per 1 5 gloml consecut宣vi.

7,bova|｡ntiali , ,2.17　　ぷ掌三宝??’.
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